Allen Vorstandsmitgliedern, Fachkraften, Mitarbeitenden, Beraterinnen und Beratern
sowie allen Freiwilligen danken wir fiir die engagierte Zusammenarbeit.

Prasident: Franz Probst, Dr. rer. pol. Vorstand: André Baur, Advokat - Esther Born, Advokatin - Karl-Heinz Kaiser, Financial
Controller - Rita Meienberg, Sonderschulinspektorin BLi.P. - Martin Huschke, PR-Berater - Marc Fliickiger, Abteilungsleiter bei
Erziehungsdepartement BS - Philipp Koch, Betriebsdkonom Freiwilligenarbeit: Im vergangenen Jahr hat der Vorstand sechs-
mal getagt. Auch die jahrliche Strategietagung wurde durchgefiihrt. Die Arbeitsgruppen des Vorstandes (Geschéftsleitungsaus-
schuss, Finanzausschuss, die Arbeitsgruppe Strategie) haben sich zusétzlich getroffen. Insgesamt hat der Vorstand tiber 350
Stunden zugunsten von C013 geleistet. Unsere wéchentlichen Bewerbungsworkshops werden durch Freiwillige betreut. So
kénnen unsere Mitarbeitenden von ihrer Erfahrung profitieren. Allen herzlichen Dank Geschaftsleitung: Urs Hagenbuch Abtei-
lungsleitende: Eva Balmer, Textilatelier - Jeanne Howald, agogischer Support und Integration - Jacqueline Orlowitz, Biiroservice -
Marco Fabris, Sekretariat - Peter auf der Maur, Velowerkstatt - Vincenzo Carbotti, Hausdienst - Simone Jochim, Training Externe

Fachbegleitung: Markus Wiss, Psychiater Revisionsgesellschaft: BDO Visura

Stiftungen, Gonnerinnen und Gonner 2016: Auf der Maur Maria Magdalena - Babics Sarah - Baur Burri Ursula - Bohny Peter -
Burris Giinther - Canarini Antonio - C.&R. Koechlin-Vischer-Stiftung - Escher Rudolf - Frei-Barra Helen und Johannes - Frey

Eva -G Ziicker Elisabeth - Gemeindeverwaltung Pfeffingen - GGG - Gubser Mall Monika - Giitt Beate - Hoenen-Hiigi

Rosmarie - Jutzi Ursula - Kaiser Karl-Heinz - Karlen Thomas - Kristmann Raffaella - Leimapharm, Roth Johannes - Mahler
Lydia - Meienberg Rita - Meier Niklaus - Natoli Anita - Neth Beat - Petitpierre Dr. Jean-Claude - Probst Agnes und Ruedi -
Probst Franz und Ursula - Riggio-Kien Maria - Rom.-kath. Pfarramt Brislach, Spende Beerdigung Bucher - Schifferle Christine -

Schonholzer Wildberger Marianne - Schuppli-Imhof Andreas und Eliane - Segesser Doris - Sozialberatung Arlesheim -

Steiner Peter und Zahner Gabriela - Steudler Press AG - Stiftung fiir Hilfeleistungen an Arbeitnehmende - Voltz Agnes

und soziale Integration CD

UnternehmenI

Bilanz per 31.12.2016 (tcvr) Erfolgsrechnung 2016 (rcyr) ' =
Fliissige l\;)ittel und Forderungen 757 Ertrag gienstleistungfn und Produktion 996 : VO N D EN WERKSTATTEN
Materialvorrate 164 Ertrag soziale Leistungsvereinbarungen 3234
Aktive Rechnungsabgrenzungen 316 Beitrag Verein 70 - : s ZU M U NTER N E H M E N
Umlaufvermogen 1237 Bestandesanderung an Handelswaren 1 )
Fondsvermdgen strateg. Res. u. Mieterdepot 832 Gesamtleistung 4311
Sachanlagen 258 Materialaufwand -520
Anlagevermdgen 1090 Personalaufwand -2976
Total Aktiven 2327 Ubriger betrieblicher Aufwand —723
Kurzfristige Verbindlichkeiten 136 Abschreibungen und Wertberichtigungen
Passive Rechnungsabgrenzungen & auf Anlagevermogen —-126
Kurzfristiges Fremdkapital 169 Finanzaufwand und -ertrag -20
Riickstellungen Fondskapital, zweckgebunden 375 Ordentliches Ergebnis -54
Riickstellung strategische Reserven 811 Betriebs- und zeitfremder Aufwand und Ertrag 20
Langfristiges Fremdkapital 1186 Jahresergebnis vor Verdnderungen der Fonds -34
Spendenfonds (freie Fonds) 20 (+)Verwendung/(-)Zunahme des Fondskapitals 12 8 / «Unternehmen fiir berufliche und soziale Integration»
Ertragsiiberschiisse Vorjahre 960 Jahresergebnis vor Zuweisung an Vereinskapital -22 .
Aufwand-/Ertragsiiberschuss Geschéaftsjahr -8 Zugange Fondskapital freie Fonds -23
Freiwillige Gewinnreserve 972 Verwendung Fondskapital freie Fonds 37
Total Passiven 2327 Aufwand-/Ertragsiiberschuss Geschéaftsjahr 8
Zuweisung freie Gewinnreserve 22
Detaillierte Angaben finden Sie auf www.co13.ch unter Aktuelles. Nach Zuweisung an Vereinskapital =

Berufliche Massnahmen 41 Personen - Teilnehmende Lernhaus 15 . Teilnehmende MyWay 30
Externe Coachings 245 Stunden - Arbeitsstunden im begleiteten Arbeiten 33517

UNSERE ANGEBOTE UNTERSTUTZEN
DIE BERUFLICHE INTEGRATION

Ubrigens: Eine Mitgliedschaft in unserem Tragerverein — ware das
nicht auch etwas fiir Sie? Anmeldeunterlagen kénnen Sie anfordern auf
www.co13.ch/profil/mitgliedschaft

foto+design: www.scanu.ch

Das Postkonto CO13: Berufliche Angebote im Bereich des Ausbhildungen/Umschulungen
40-22468-2 begleiteten Arbeitens - Kauffrau/Kaufmann EFZ, B-Profil
Herzlichen Dank fiir alle Spenden Arbeitsplatze in allen Abteilungen - Biiroassistent/-in EBA
und Beitrage! - Bekleidungsgestalter/-in EFZ
Massnahmen der Frithintervention - Bekleidungsnaher/-in EBA
€013 — eine C-Organisation der Gg Basel - Belastbarkeitstraining - Zweiradmechaniker/-in (Fahrrad) EFZ
- Aufbautraining - Fahrradmechaniker/-in EFZ
- Kiichenangestellte/-r EBA
Trainings - Fachfrau/Fachmann Betriebs-
- Arbeitstraining unterhalt EBA/PrA
- Abkldrungen
- Ausbildungsvorbereitung Massnahmen zur Arbeitsintegration

- Voriibergehende Beschaftigung

- Teilnahme im Bildungsprogramm Lernhaus
- Einzelcoaching

- Teilnahme im MyWay Angebot

co13

Unternehmen fiir berufliche Colmarerstrasse 13 Tel. 0613859060  mail@co13.ch
und soziale Integration CH-4055 Basel Fax 0613859065  www.co13.ch




DER CO13 VELOLADEN HAT IN BASEL EINEN
GUTEN BEKANNTHEITSGRAD ERREICHT.
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»

«Im CO13 Veloladen finde ich kompetente Beratung,

eine termingerechte Qualitatsreparatur — % /

oder mein neues, auf mich angepasstes Velo.» In'verse ontrollstufen lassen wir nicht

Massimo Rocchi locker, bis die letzte Schraube gepriift ist.

Bild: z.V.g.

C013 — UNTERNEHMEN FUR
BERUFLICHE UND SOZIALE INTEGRATION

Wir begleiten Menschen mit Unterstiitzungsbedarf auf ihrem Weg der beruflichen Eingliederung.

Mit unseren Bildungsangeboten und Arbeitsplatzen ermdglichen wir den Lernenden und

i Mitarbeitenden, durch gezielte und l6sungsorientierte Férderung ein eigenverantwortliches und
‘\ selbstbestimmtes Leben zu fiihren.

Nﬁ 1{}%1!1; CmmAWar

Wir tun dies in drei Kompetenzbereichen:

Training
mit Lernhaus und Angebot Basis

Produktion und Ausbildung
mit den Abteilungen Biiroservice, Textilatelier,
Velowerkstatt mit Veloladen und Hausdienst mit Bistro und Hauswartung

Integration
mit Coaching und MyWay

Beratung und Verkauf sind anspruchsvolle und

spannende Teile des Arbeitsprozesses.

BERUFLICHE EINGLIEDERUNG " 3 5x C013 FUR SIE:
IN EINEM WIRTSCHAFTSNAHEN UMFELD ¢ ™ UNSERE PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN
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Unsere Massnahmen sind auf Produktion und Kundschaft ausgerichtet. /] Bistro Hauswartung G UTS C H EI N } ‘:f e
o RS
Wer durch spezifische Massnahmen in den ei-  Lernenden im Lernhaus oder die Praktikan- - EINEN KAFFE h* s o
genen Ressourcen gestarkt wird, hat bessere  tinnen und Praktikanten im MyWay nutzen ’ o= o a

Chancen, eine Arbeitsstelle auf dem ersten  diese Ausrichtung auf die Produktion und die ' Boutique und Textilatelier Kommen Sie vorbeiund geniessen Sie
Arbeitsmarkt zu finden und dadurch die finan-  Kundschaft. Sie kénnen dadurch CO13-intern Veloladen und -werkstatt einen Kaffee in unserem Bistro oder unserem
zielle Eigenstéandigkeit zu erlangen. wichtige Erfahrungen fiir den Arbeitsalltag sonnigen Hinterhof!

«draussen» sammeln.

€013 hat langjahrige Erfahrung darin, Men-

schen in ihren Zielen zu begleiten. Dabei legen  Im vergangenen Jahr haben wir 135 Men- Biiroservice
wir besonders Wert auf ein Umfeld, das dem  schen auf dem Weg der beruflichen Integration

ersten Arbeitsmarkt entspricht. Zum Beispiel  begleitet. Ich weiss, welche Hiirden auf die- F

kreieren und produzieren wir eine eigene Mo-  sem Weg bewaéltigt werden miissen, und ich www.co13.ch
dekollektion, und Mitarbeitende des Textil-  darf feststellen, dass unsere Angebote dabei

ateliers sind am ganzen Prozess von der Idee  wirksame Unterstiitzung bieten. Jeder einzelne

bis zum Verkauf in unserer Boutique beteiligt. ~ Erfolg ist wichtig und freut mich sehr. Herz-

Oder die Mitarbeitenden im Bistro bereiten lichen Dank allen daran Beteiligten.

die Mends frisch zu und servieren diese den Wir legen grossen Wert sowohl auf fachliches Herzlichen Dank fiir Ihren Einkauf bei CO13! Sie unterstiitzen damit ein Unternehmen,
Géasten anschliessend gleich selbst. Auch die  Urs Hagenbuch, Geschéftsleiter Kénnen als auch auf den professionellen Auftritt. das auf Innovation, Fairness und Nachhaltigkeit setzt.




