Supported Education

CO13 bietet eine kompetente Begleitung flr Personen, die eine
Ausbildung im 1. Arbeitsmarkt durchlaufen und/ oder wahrend der
Ausbildung mit besonderen Herausforderungen konfrontiert sind.

Ziele:

- Nachhaltige Integration junger Erwachsener im
1. Arbeitsmarkt

- Entwickeln von Strategien zur Forderung der psychischen
Belastbarkeit und der Eigenstandigkeit

Das Ausbildungscoaching beinhaltet die Prozessbegleitung von der
Anmeldung bis zum Ausbildungsabschluss und dartber hinaus.

Angebot:

- Bewerbungsstrategien definieren, Gesprache am Arbeitsplatz

(gemeinsame  Zielvereinbarung) und  Kontakte zum
Ausbildungsbetrieb

- Begleitung bei Krisen (flexible Krisenintervention)

- Erstellen von Verlaufsberichten und Standortgesprachen

- Unterstlitzung bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle,
aktive Stellenvermittlung bei entsprechendem Profil

- Bei Bedarf Angebot von internen Trainings- und schulischen

Unterstlitzungsangeboten

CO

- Bei Bedarf regelmdssiger Kontakt

Fiir Arbeitgebende:

- Unterstlitzung am Arbeitsplatz
- Vermittlung bei schwierigen Situationen

Fir IV:

- Regelmassige Verlaufsberichte und Standortgesprache
Fur Auszubildende:

- Individuelle Begleitung in schwierigen Situationen

CO13 arbeitet unter Berlicksichtigung der jeweiligen Interessen
wahrend dem ganzen Prozess eng mit allen Akteuren zusammen.

Ablauf:

Eine Anmeldung kann durch staatliche Stellen wie die IV oder durch
Privatpersonen und Arbeitgebende erfolgen.

Ausbildungsvertrag:

Der Ausbildungsvertrag ist in der Regel Sache des/der
Arbeitgebenden. Bei einem Wechsel des Lehrbetriebs, von einer
internen Lehre bei Col3 in den 1. Arbeitsmarkt, kann der
Ausbildungsvertrag von den Arbeitgebenden (ibernommen werden.

Kontakt: CO13. Thiemo Legatis (Coach/ Supported Education), Tel:
061 385 90 60. Mail: Thiemo.legatis@col3.ch. Weiterfihrende
Informationen: www.co13.ch.
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